
Minutas Asamblea en Huelga GETAFE - 17/07/2026 
 
Mensajes generales: 

-​ La producción de la planta de Marignan se ha visto impactada por nuestra huelga y 
sufrirá paros a partir de la semana que viene. 

-​ El beluga ya no viene porque no tiene piezas que llevar a Toulouse. 
-​ ¡Enhorabuena a todos por el éxito de la marcha de ayer! 
-​ Recordatorio: los afiliados de CCOO no son responsables del comportamiento de su 

cúpula. Se les agradece su participación a pesar de la falta de apoyo de su 
sindicato. 

-​ Actualización del Nuevo sistema de votaciones: la aplicación ya está lista, el Z sí es 
un dato personal. A partir del lunes (20/07) se comienza a censar, tendremos que 
leer y aceptar el disclaimer de datos personales, hay que llevar el batch y nos van a 
dar usuario para que a posteriori podamos votar.  

 
Debrief de las reuniones del jueves: 

-​ Reunión con Guillaume Faury: Ha identificado dos problemas, uno relacionado con 
la mejora de nuestra condiciones  y otro relacionado con el descontento. Ha creado 
un grupo de trabajo para tratar el descontento de los trabajadores. Sus palabras 
textuales fueron “si yo fuera ingeniero en Airbus España, también estaría enfadado”. 
Se comprometió a estar pendiente del conflicto pero no se va a meter en la 
negociación. Confirmó su mensaje del hybrid working. Se le preguntó por BROMO, 
sin muchos detalles dijo que están comprometidos a que los trabajadores no salgan 
perdiendo. 

-​ Reunión del comité de negociación del convenio: aclaran que la propuesta de la 
dirección que está sobre la mesa es respuesta únicamente a la presión ejercida por 
el frente común de la mayoría sindical alternativa. Después de un receso solicitado 
para valorar la propuesta, CCOO aceptó unilateralmente la propuesta hecha por 
la dirección. Aunque lo haya hecho, sin el apoyo de otro sindicato están en 
minoría y no pueden sacar este acuerdo solos.  

 
Debate abierto, preguntas, comentarios (turno 1): 

-​ Mensajes varios de unidad y fuerza común. La empresa nos está empezando a 
escuchar, pueden dar mucho más, esta es su primera oferta. La fuerza está en la 
asamblea de trabajadores, apoyada por el resto de sindicatos. 

-​ Respecto a la validez del referéndum de CCOO: se conteste o no, el resultado 
no es vinculante legalmente. 

-​ Nos estamos jugando mucho, se pide que todo aquel que esté intentando boicotear 
o destruir lo que estamos construyendo en la asamblea sea expulsado de cualquier 
tipo de negociación que se haga en la misma. 

-​ Varios BIII han estado esta mañana en la puerta hablando con los empleados. 
 
Votación a las 10:30 
Se procede a votar si la asamblea acepta la propuesta hecha por la dirección (enviada el 
día 16/07/2026 por email a todos los empleados por parte de los sindicatos). 

-​ Illescas y Getafe votan simultáneamente. 
-​ Resultado de la votación de GETAFE: NO ROTUNDO a la propuesta hecha por la 

dirección.  

 



-​ Resultado votación global en todas las plantas: NO ROTUNDO a la propuesta hecha 
por la dirección. 
 

Sobre la papeleta de huelga: 
-​ 10 miembros, 2 de cada uno de los siguientes sindicatos: SIPA, UGT, CGT, ATP, 

ÚTIL. Sin presencia de CCOO, que no se ha puesto en contacto con el grupo del 
comité de huelga. 

-​ Se retrasó la presentación de la papeleta de huelga por discrepancias entre los 
departamentos legales de los sindicatos en la redacción de las reivindicaciones. (El 
aspecto legal debe ser impoluto para evitar problemas futuros, de ahí el retraso). 

-​ CGT se compromete a tener el borrador listo el lunes a las 10:00 para discutir la 
papeleta en asamblea. Se pide al resto de organizaciones sindicales que digan los 
nombres de las personas que van a formar parte del comité antes del lunes. 

-​ Las cifras de qué se pide en concreto no se van a publicar, para “no desvelar 
nuestras cartas” antes de la negociación. 

 
Pros/Contras sobre si continuar la huelga desde Agosto o desde Septiembre  
(Estos son algunos pros y contras contados hoy, el lunes se completarán con más 
información) 

-​ Pros de continuar desde septiembre (Comentado por SIPA):Originariamente la 
huelga se convocó pensando en cobrar la paga extra de julio y cobrar agosto 
mientras se disfrutan las vacaciones y volver a hacer huelga en septiembre si fuera 
necesario. Tener estas dos nóminas es una ventaja. La desventaja es que habrá 
algunos compañeros trabajando. 

-​ Pros de continuar desde agosto (Comentado por CGT): Pueden hacer huelga los 
que tengan que trabajar y simultáneamente los que tengan vacaciones disfrutarlas 
porque los que tienen que trabajar tienen cobertura legal si quieren continuar con la 
huelga. Contras: Los miembros del comité de huelga aunque quisieran vacaciones 
estarían obligados a hacer huelga y por tanto ellos forzosamente NO cobran. 

-​ Surgen dudas sobre cómo se respondería a posibles propuestas de la empresa en 
Agosto y qué pasará con las asambleas en caso de estar en huelga. Estas y demás 
dudas que surjan serán aclaradas por los sindicatos el lunes. 

 
 El lunes (20/07) se votará si se quiere que la huelga continúe desde agosto o desde 
septiembre. 
 
Debate abierto, preguntas, comentarios (turno 2): 

-​ Delegado de CGT: El martes hay reunión con los accionistas y la empresa quiere 
acelerar el proceso. 

-​ Agradecimiento especial a las dos compañeras observadoras del comité 
de negociación del convenio.  

-​ Se pregunta si la paga no consolidada para recuperar el poder adquisitivo forma 
parte de la papeleta de huelga. Se confirma que esto será parte de la negociación 

-​ Recomendación de lectura: “Cómo ganar una huelga”. También hay un vídeo en 
YouTube. 

-​ “Aquel que no conoce su historia está condenado a repetirla”. Estamos en una 
situación similar a la que ocurrió en 1981. Se lanza petición a los sindicatos de que 

 



contacten con algún compañero jubilado que pueda venir a contarnos su punto de 
vista. 

-​ El colectivo LMA pide que no nos olvidemos en las reivindicaciones de que se 
reconozcan sus derechos. 

-​ Hay compañeros que siguen recibiendo burofax. ¡Todo nuestro apoyo a los 
compañeros que se ven forzados a trabajar! 

 
REALIZACIÓN DEL CENSO: Lunes antes de las asamblea acércate a los compañeros de 
amarillo con tu batch para incluirte. 
 
LUNES ASAMBLEA A LAS 10H EN LA PUERTA NORTE 
 
¡ESTO NO SE PARA! 
 

 


