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FECHA HORA LUGAR DE CONVOCATORIA

16 de julio 9:30 h Puerta de la planta de Albacete

Puntos tratados

1 Seguimiento absoluto y marcha en Getafe hacia el ayuntamiento durante la jornada de hoy,

acompañados de sus familias. En Albacete también se ve un claro aumento de participación en la

asamblea. Se ven nuevas caras y mucho apoyo.

2 Ayer se cumplió un hito en la historia de los trabajadores de Airbus. Por primera vez, trabajadores

independientes no delegados por un sindicato pudieron participar en una reunión de primer nivel

en la lucha por sus derechos. Dos compañeras de Getafe participaron como asesoras en la

reunión de negociación de ayer.

3 La reunión de ayer se dilató durante todo el día. La postura de la empresa sigue muy alejada de la

reivindicación de la huelga. Cinco de los seis sindicatos abandonaron la reunión por la falta de

entendimiento. El sindicato restante se mantuvo negociando con la postura de aprovechar al

máximo la oportunidad de negociación.

4 Hoy a las 4:00 de la mañana han convocado una nueva reunión de la mesa de negociación para la

misma hora de la marcha de Getafe. Os actualizaremos cuando tengamos novedades.

5 Se comunica a todos los compañeros que aquellos que estén interesados pueden ponerse en

contacto y participar en todos los grupos de trabajo que hay.

6 La papeleta de huelga que estaba prevista ser votada hoy todavía sigue en confección. Se espera

tenerla mañana para poder votarla. Las complicaciones para que no pueda echarse para atrás en

el SIMA por motivos legales han ralentizado el proceso.

7 La herramienta de votación para todos está siendo revisada por jurídico y pronto tendremos

novedades.

8 Se pide a todos los compañeros que compartan sus contactos de prensa local para unificar el

mensaje que se dirige, tanto a nivel regional como nacional. Es interesante aumentar la visibilidad

de la huelga.

9 Hemos discutido sobre la importancia de la unidad entre todas y todos y entre los sindicatos

representantes. Es importante que la estrategia de negociación sea común. Desde la asamblea,

prácticamente la totalidad de los participantes piden rotundamente unidad. El delegado de CCOO

ha asegurado que compartirá el descontento hacia su organización con la delegación nacional de

CCOO.
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10 Se recuerda también la importancia de mantener el respeto y la cordialidad entre todos. Los

insultos no nos acercan. Las discusiones son importantes y nos llevan a enriquecer nuestro

discurso y acercar posturas, pero recordar que ahora más que nunca debemos estar unidos.

11 Hemos conseguido que el lunes Guillaume Faury se reúna con la dirección en España. Esto es

una buena señal.

12 Los paros son mayoritarios en España y el impacto en el negocio es real. El Beluga lleva dos días

sin volar (las piezas a las FAL no están saliendo). En Albacete el impacto también es real.

13 Se invita a todos los sindicatos a compartir este resumen con sus afiliados y a aportar todo lo que

consideren necesario.


