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1. Unidad Sindical y Constitución de la Mesa de Negociación
Se confirma que las asambleas de todas las plantas de la compañía han aprobado por 
unanimidad la constitución del "bloque de unión sindical equitativo en configuración 
2+2+2+2+2+2 + 3 observadores". Con este acuerdo unánime, se consolida el "bloque de 
negociación más sólido que hemos conocido nunca frente a la dirección de AIRBUS 
España".

Durante las sesiones de negociación, las representaciones sindicales de CGT, SIPA y ATP 
cedieron un asiento cada una para hacer viable esta configuración de consenso. Ante esta 
disposición, se traslada una "total y absoluta gratitud" por el esfuerzo conjunto realizado en 
favor de la unidad del bloque.

2. Estado de las Ofertas y Avances Registrados
En base al último comunicado conjunto de las secciones sindicales, se observa un avance en 
las propuestas planteadas por la dirección, aunque se mantiene un criterio de prudencia: "las 
ofertas mejoran, pero aún hay camino por recorrer." La directriz actual requiere mantener el 
equilibrio en las pretensiones: "Las expectativas deben regularse, no podemos quererlo 
todo, pero tampoco quedarnos con nada…por favor, paciencia, constancia y unión…"

En relación con el contenido de las ofertas, se han producido variaciones en los valores 
propuestos. El avance más significativo se sitúa en materia de jornada y descanso, 
confirmando que "el objetivo se ha conseguido principalmente en las vacaciones". Se 
remite al comunicado conjunto para una lectura precisa y detallada de los acuerdos, el cual 
recoge de forma fidedigna y directa los términos tratados en la mesa.

3. Puntos de Bloqueo y Postura ante la Dirección
Existen materias clave donde las posturas se mantienen distanciadas: "Con respecto al 
salario y teletrabajo, existe actualmente un punto de bloqueo." Ante esta situación, la 
posición de la representación social es firme: "hay que continuar agrupados y reclamar lo 
que se ha quitado."

Durante el desarrollo de la reunión, se trasladó el mensaje directo de los observadores de 
forma textual ante la propuesta de la dirección sobre el rechazo del incremento vinculado al 
IPC:

“Disculpad compañeros, pero tras haber escuchado las solicitudes de los compañeros en 
el exterior y ante la propuesta de la dirección sobre el rechazo del IPC+X, debíamos 



levantarnos, es inamovible para todos nosotros, con esta directriz y habiendo recogido 
las peticiones de la asamblea, que hablan al unísono, reclamando el IPC+X, solicitamos 
a las partes sindicales retirarse para plantear strategies y no negociar en esos términos.”

4. Conclusión y Líneas de Acción
La continuidad de la acción sindical y el mantenimiento de las posiciones alcanzadas dependen 
de la firmeza y la cohesión colectiva durante el proceso. Se destacan dos principios 
fundamentales que guían esta movilización:

Cita textual dicha en la asamblea:

● "Si quieres ir rápido, ve solo. Si quieres ir lejos, ve acompañado…"
● "El fuego se mantiene encendido si los troncos permanecen juntos."


