RESUMEN DE LA ASAMBLEA DE ILLESCAS

Documento de Sintesis, Deliberaciones y Resultado de la Votacion

Fecha del documento: 17 de julio de 2026

I 1. APERTURA Y LEGITIMIDAD DE LA ASAMBLEA

*Un comparero abre la sesion recordando que la asistencia a estas asambleas debe ser por
convencimiento propio y de forma totalmente libre.

» Se destaca que la legitimidad del movimiento se ha ido construyendo dia a dia gracias a la presencia y
constancia de todos los alli reunidos.

» Se informa de que la asamblea se esta estructurando en bloques para mejorar la transmision de la
informacion y asegurar que se respete estrictamente el turno de palabra.

I 2. NORMAS DE CONVIVENCIA Y RESPETO MUTUO

Al tomar el relevo un companero para moderar la sesién, se enfatiza que la plantilla es como una familia y
que nadie debe sentir verglienza al hablar en publico.

Lema del dia: "E/ movimiento se demuestra andando. Si queremos respeto, vamos a respetar”.
Se da lectura a las normas clave de la asamblea para asegurar la convivencia:

*» Se respetara el turno de palabra de todos los participantes (con un tiempo maximo de 4 minutos) evitando
cualquier tipo de critica destructiva.

» Esta estrictamente prohibido cualquier mensaje, propaganda o ataque de caracter politico o sindical.

« La principal sefa de identidad de este movimiento es y seguira siendo la ausencia de violencia.

Se rinde un especial agradecimiento al grupo de comunicacion por el enorme trabajo realizado,
destacando que muchos comparieros han estado despiertos hasta las 4 de la mafiana para mantener a
todos informados.

3. PROPUESTA DE METODOLOGIA PARA LAS VOTACIONES

Un compariero del grupo de comunicacién presenta una propuesta metodoldgica disefiada especificamente
para lllescas, con el objetivo de asegurar un proceso eficaz y transparente:

* Division en bloques: Al momento de votar, la plantilla se separara en tres bloques de personas de
manera organizada.

» Controladores de voto: Habrd dos compafieros encargados en cada bloque para contar de forma
precisa los votos a favor, en contra y las abstenciones.
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» Transparencia total: Este sistema busca garantizar que el resultado refleje el 100% de los votos,
manteniendo la transparencia en la asamblea, la cual es el nucleo soberano de las decisiones que han
llevado el conflicto hasta el punto actual.

I 4. ESTADO DE LA SITUACION Y NEGOCIACIONES

Un comparnero realiza un balance sobre el estado del conflicto y las Ultimas jornadas:

. Exito de la movilizacién: La manifestacion del dia anterior se califica como un rotundo éxito de
asistencia, generando un profundo orgullo en toda la plantilla.

» Mesas de negociacion activas: Se informa de que las negociaciones se extendieron el dia de ayer hasta
pasadas las 21:00 h.

* Presencia de la alta direccion: El maximo responsable de la compafia ha acudido en persona y esta
moviendo sus fichas debido a la presién ejercida por los trabajadores.

» Coordinacion de horarios: Se recuerda que las votaciones deben realizarse a las 10:00 h para poder
unificar y ofrecer los resultados globales a las 11:00 h.

I 5. TURNO DE PALABRA Y REFLEXIONES DE LOS COMPANEROS

Durante el debate libre, varios comparieros intervienen mostrando el sentir general de la planta:

» Conciencia y decision propia: Un compafero que trabaja a tres turnos explica que analizé
detalladamente la ultima propuesta en su casa, pero decide no compartir su analisis para no condicionar
el voto de nadie. Anima a que cada uno vote siguiendo su cabeza y su corazén. Reflexiona sobre cémo,
tras 8 meses de paralisis y mas de 15 reuniones sin avances, la empresa ha presentado 3 propuestas
consecutivas con mejoras sustanciales. Esto no es casualidad, sino el resultado directo de tener a miles
de comparneros parados presionando.

» Impacto internacional: Se advierte que la proxima semana, al detenerse los vuelos del avién Beluga, no
solo se frena la planta local, sino que se paralizara la produccién de los companeros de Alemania y de
Francia. La empresa esta perdiendo millones y los trabajadores estan a las puertas de conseguir algo muy
grande.

* El legado del esfuerzo: Otro compariero comparte una metafora que cala hondo: "Nunca nos hemos
sentado a la sombra de ningun drbol que hayamos plantado nosotros mismos". La sombra que hoy
protege a 14.000 trabajadores fue sembrada por los antepasados que sufrieron encierros, cargas y
multas. Es el deber de la plantilla actual cuidar ese arbol para las futuras generaciones y los companeros.
iLa plantilla unida jamas sera vencidal!

» Llamamiento para el lunes: Un comparnero con 15 anos de antigliedad pone la salud y la familia por
delante, pero recuerda firmemente que se esta en huelga. Insta a que el lunes se acuda en masa a las
puertas. Senala la necesidad de visibilizar y plantarse ante los pocos que deciden seguir entrando a
trabajar, recordandoles que mientras la mayoria pierde dinero en la lucha, ellos se beneficiaran de las
mejoras econdémicas que se consigan gracias al esfuerzo colectivo.
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* Presion constante: Un companiero insiste en mantener la movilizacién activa en la puerta, recordando
que la huelga cuesta dinero a los trabajadores mientras la direccion sigue cobrando. Convoca a
concentrarse el lunes por la manana para presionar juntos de forma estratégica.

» Unidad frente a las siglas: Otro companero advierte que las divisiones por siglas sindicales crean muros
donde todos sufren el mismo desgaste. Destaca la marea imparable del movimiento y la gran solidaridad
de los veteranos que, aun estando cerca de jubilarse, luchan por el futuro de los demas.

 Analisis critico de la oferta: Un companero califica de insuficiente la propuesta del 10% de la empresa,
explicando que sin la clausula del IPC se sigue perdiendo poder acquisitivo. Pide valorar el voto con total
libertad y no conformarse con un avance minimo tras una movilizacién histérica.

* Responsabilidad, riesgos y respeto: Un companero recuerda que la huelga es una herramienta y pide
evaluar con cabeza fria los riesgos economicos de exigencias desmedidas para no comprometer los
empleos a futuro. Asimismo, condena los insultos en redes y exige respeto mutuo para garantizar la
convivencia diaria.

» La uniéon como baza principal: Una companera defiende la madurez y capacidad de la plantilla para
analizar los riesgos, asegurando que, frente a las estrategias de la empresa, la unién firme de los
trabajadores es la Unica carta ganadora desde el principio.

» Coherencia y solidaridad sectorial: Un comparniero critica que algunos sindicatos se atribuyan el éxito
en exclusiva ante la prensa en lugar de priorizar el esfuerzo colectivo. Del mismo modo, pide empatia y
proteccién real para los 500 comparneros de la divisién espacial, para quienes la propuesta actual es del
todo insuficiente.

I 6. RESULTADO DE LAS VOTACIONES

Tras el cierre del turno de palabra y el debate, se procedi6é a la votacién de la propuesta presentada por la
direccién de la empresa con el siguiente resultado oficial:

ESCRUTINIO GENERAL

NO aceptan la propuesta 219 votos
Si aceptan la propuesta 17 votos
Abstenciones 18 votos
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