Minutas de la Asamblea de Trabajadores

Fecha: 20 de julio de 2026 | Lugar: lllescas | Caracter: Informativa y deliberativa

1. Estado de la Negociacién y Propuesta de la Direccién

e Rechazo unanime: Se ratificd que el pasado viernes todos los centros rechazaron de manera significativa la Gltima
propuesta presentada por la direccion. Esta postura fue comunicada formalmente a la empresa sobre las 11:30 h.

» Reapertura de la mesa negociadora: La direccién ha vuelto a convocar la mesa de negociacion. Tras varios cambios de
hora a lo largo de la mafana (8:30 h, 11:00 h, 11:30 h), la reunién quedé fijada preliminarmente en torno a las 13:00 h, a la
espera de novedades en las siguientes horas.

2. Situacion Sindical y Unidad del Colectivo

e Cambio de postura sindical: Se informé sobre la decisién tomada el fin de semana por una de las organizaciones
sindicales de desmarcarse de la linea conjunta.

» Agradecimiento a los afiliados: Se agradecid publicamente a las compafieras y compafieros afiliados a dicho sindicato
que han decidido continuar apoyando la movilizacion presencialmente, destacando que es un gesto clave de unidad.

e Llamamiento al didlogo: Se instd a dejar atras tensiones pasadas y mantener un debate constructivo, abierto y enfocado
en el objetivo comun.

3. Informacion de Otros Centros (Getafe)

* Sondeos de la empresa: Mandos intermedios (managers Band 3) en Getafe estan contactando individualmente a
trabajadores para consultar su opinion sobre la huelga.

» Consigna dada: Se ha recomendado a los trabajadores contactados que no entren en valoraciones y pospongan
cualquier conversacion con los encargados hasta la finalizacién de la huelga.

* Grupo observador: Se mantienen contactos activos y reuniones de seguimiento.

4. Aclaracion sobre la Comisién Negociadoray el Comité de Huelga

* Mecanismo de aprobacién de acuerdos: Ante las dudas planteadas sobre el papel de la mesa negociadora y el comité
de huelga, se aclaré el procedimiento:

Soberania de la Asamblea: Cualquier propuesta formal que traslade la empresa a través de la Comisién Negociadora
debera traerse, debatirse y votarse en la Asamblea. Seran los trabajadores en asamblea quienes decidan si se acepta o
rechaza, dando el mandato correspondiente a los sindicatos.

5. Censo de Trabajadores y Resultados de la Jornada

e Modalidad: Censo estrictamente presencial para garantizar la maxima transparencia, legitimidad y fiabilidad del
proceso.

e Requisitos: Presentar DNI y tarjeta de la empresa.

» Organizacién: Inicio a partir de las 10:00 h (tras la asamblea) a cargo de dos responsables asignados, extendiéndose por
turnos para permitir la participacion tanto de personas en huelga como en puesto de trabajo.

Getafe 829
San Pablo 396
lllescas 217

Tablada 175



Albacete 96

Total acumulado 1.713

6. Turno de Intervenciones y Debate de la Plantilla

* Unidad y fuerza del movimiento: Varios compafieros expresaron su orgullo por la respuesta masiva y la empatia
demostrada por la plantilla, superando las dudas del fin de semana.

* Reingreso de organizaciones o colectivos: A la pregunta de si se permitira reincorporar a los acuerdos/huelga a
quienes se salieron, se aclar6é que se sometera a votacion en asamblea cualquier decision sobre su readmision.

» Limites de la negociacion y propuesta econdmica: Se debatié sobre la necesidad de no ceder ante incrementos
insuficientes (se mencionaron propuestas del 3,5% frente a variaciones del IPC sustancialmente superiores). Se enfatizé
que, en la movilizacion mas importante en muchos afios, los objetivos deben garantizar condiciones dignas y no meras
correcciones menores.

« Participacién femenina: Se hizo un llamamiento a fomentar una mayor presencia e implicacion de las compafieras en los
grupos de trabajo, portavocia y documentacion, con un reconocimiento especial a la labor desempefiada por el equipo
participante.



