ACTA DE LA ASAMBLEA DE TRABAJADORES EN
HUELGA

Fecha: 20 de julio de 2026

Hora: 09:30 h

Lugar: Rotonda de San Pablo (Sevilla)

Asistencia: Plantilla de San Pablo en huelga (Dia 20 del movimiento)

1. Situacién de Airbus Espaia

Estado de las negociaciones: Se informa de la falta de avances en la sesién del
viernes 17 de julio. Tras haberle trasladado por parte de los sindicatos a la direccion
de la empresa el rechazo de la plantilla a la propuesta presentada por no responder
a las reivindicaciones de origen, la direccion de empresa insté a los sindicatos a
realizar una propuesta. La mayoria sindical pidié un receso para evaluar y
consensuar dicha propuesta de forma unificada atendiendo a las reivindicaciones de
las asambleas.

Comisiéon Negociadora: Se convoca una nueva reunién de la comision negociadora
para el dia de hoy a las 13:00 h.

Aprobacioén de propuestas: Cualquier eventual preacuerdo debera someterse a la
ratificacion de la plantilla mediante votacion con garantias sindicales.

Presencia de directivos en la asamblea: Durante la asamblea de hoy han estado
presentes dos de los directivos nombrados por Guillaume Faury para el proyecto de
restablecimiento de la confianza a medio-largo plazo. En concreto estuvieron
presentes M. Prieto y C. Aguilar, quienes tuvieron la posibilidad de presenciar de
primera mano la concentracion de trabajadores a las puertas del centro y la
asamblea, aunque no llegaron a intervenir en la misma.

2. Informe de los Grupos de Trabajo (WG)

2.1. WG Logistica

Censo digital: Se explica el funcionamiento de la herramienta para la creacion del
censo en base a los datos del badge (numero Z) y de la imposibilidad de realizar
ingenieria inversa para obtener dicho numero a partir de la clave/cédigo personal. El
objetivo de este censo es posibilitar un recuento mas preciso a la hora de realizar
votaciones que a mano alzada puedan tener un resultado dudoso entre la opcion
mayoritaria y la minoritaria. Se aclara que en ningun caso las votaciones realizadas
con este sistema pueden tener vinculacion legal de cara a la compaifiia.

Gran Marcha: Se confirma la celebracién de la manifestacion en Sevilla el proximo
jueves 23 de julio, fijandose la convocatoria en la Puerta de Jerez (Sevilla) junto a
la parada de metro.



2.2. WG Comunicacion

Gestion institucional: Se esta tramitando la recepcion de una representacion de los
trabajadores por parte de la corporacion municipal del Ayuntamiento de Sevilla.
Actualmente se estan explorando 2 vias alternativas. La idea es que esta recepcion
pueda servir como altavoz de la manifestacion ante los medios de comunicacion.
Difusion: Se esta trabajando en la elaboracion de una nota de prensa oficial para
trasladar a los medios de comunicacion la situacién real del conflicto.

Distribucion de actas: Se aprueba por mayoria remitir las actas diarias de las
asambleas al Comité de Empresa de San Pablo para su difusion oficial por el correo
interno y asi poder informar al resto de trabajadores que aun no se han unido a la
huelga.

2.3. WG Comité de Huelga y Calendario de Asambleas

Posicion ante la oferta del 16 de julio: Se vuelve a informar del rechazo
practicamente unanime de dicha oferta por parte de las asambleas de todos los
centros de trabajo. Se espera que en la reunion de la Comision Negociadora
convocada para hoy se reciba una nueva oferta para ser sometida a su evaluacion.
Asamblea conjunta entre San Pablo y Tablada: Se exponen las razones por las
que es importante mantener la convocatoria de asamblea en San Pablo el préximo
martes 21/07 (asamblea general retribuida de trabajadores convocada por CCOO
para esa misma fecha). Al mismo tiempo, se enfatiza en el beneficio de cambiar la
fecha de la convocatoria de asamblea conjunta entre centros al jueves 23/07
aprovechando la logistica de cara a la marcha por el centro de Sevilla. Se somete a
votacién, y se aprueba por mayoria realizar la convocatoria de asamblea conjunta el
préximo jueves 23/07.

Papeleta y Comité de Huelga: Se esta cerrando la redaccion del texto de la
papeleta en consenso con las 5 representaciones sindicales (SIPA, CGT, UGT, UTIL,
ATP). Se acuerda someter a votacion en proximas asambleas el texto definitivo y el
alcance temporal de esta nueva convocatoria. Al haber rechazado CCOO formar
parte del Comité de Huelga (el pasado viernes rehusoé formalmente a la invitaciéon
por parte de las asambleas), se informa que la nueva confeccion del Comité de
Huelga estara compuesto por 10 miembros (2 miembros por cada uno de los
sindicatos que conforman la mayoria sindical).

3. Ruegos, Preguntas y Conclusiones

Censo y voto: Se pregunta sobre la posibilidad de que el resto de companeros que
no estan asistiendo fisicamente a la huelga puedan censarse. Se aclara que de
momento el censo se esta realizando exclusivamente de manera presencial en cada
una de las asambleas de los centros, pero se esta debatiendo respecto a los casos
de dichos trabajadores que por una u otra razén no estan asistiendo a las
convocatorias fisicamente. La decision final debera someterse a votacién en las
asambleas.

Referéndum: Se pregunta a los sindicatos si CCOO o la direccién les ha invitado a
formar parte del referéndum en virtud de observadores o garantes del proceso



democratico. Se aclara que a dia de hoy no existe tal invitacion por parte de la
minoria sindical ni de la direccion.

Seguridad y aeronavegabilidad: Se reitera el compromiso de los trabajadores con
la estricta observancia de las normas de seguridad aeronautica y la notificacion de
cualquier eventual irregularidad, sefialando que la responsabilidad operativa del
conflicto recae en la direccion de la empresa.
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