
ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL 
DE TRABAJADORES EN HUELGA 
PLANTA DE AIRBUS TABLADA (SEVILLA) 

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA 

●​ Lugar de celebración: Explanada exterior de la planta de Airbus en 
Tablada (Sevilla). 

●​ Fecha: 22 de julio. 
●​ Hora de inicio: 09:30 horas. 
●​ Hora de finalización: 10:44 horas. 
●​ Carácter de la reunión: Asamblea general deliberativa y de toma de 

decisiones del personal en huelga.  
●​ Asistencia: Representación de la plantilla del centro de Tablada, 

miembros del Comité de Huelga, representantes de las secciones 
sindicales (SIPA, ATP, CGT, UGT, ASC y Útil) y delegados de otros 
centros.  

2. ORDEN DEL DÍA 

1.​ Estado actual de la negociación del convenio y respuesta sindical a la 
propuesta de la empresa.  

2.​ Informes de los distintos Grupos de Trabajo (Documentación, 
Comunicación, Logística y Comité de Huelga).  

3.​ Debates y votaciones sobre la extensión de las movilizaciones: 
o​ 3.1. Fecha de inicio de la nueva papeleta de huelga indefinida.  
o​ 3.2. Aprobación del bloque de contenidos y reivindicaciones para 

la negociación.  
4.​ Planificación y logística para la manifestación en el centro de Sevilla.  
5.​ Ruegos, preguntas e intervenciones de la plantilla.  

3. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA Y ACUERDOS 
ALCANZADOS 

3.1. Situación de la Negociación y Contexto Económico 

●​ Rechazo a la propuesta patronal: Se hace público el comunicado 
conjunto de los sindicatos (SIPA, ATP, CGT, UGT y Útil) notificando el 
rechazo unánime a la última propuesta de preacuerdo presentada por la 
Dirección de Recursos Humanos.  

●​ Dossier de Contexto Económico: Se ha trasladado a la empresa un 
dossier justificativo de la pérdida del poder adquisitivo de la plantilla, 
elaborado con indicadores reales (combinación de IPC e Índice de 
Revalorización del Precio de la Vivienda - IPV ponderado al 35%). Se 
enfatiza que este documento sirve como marco contextual y justificación 
racional del conflicto, no como una propuesta formal de máximos.  



●​ Reunión de la Comisión Negociadora: Se informa de la apertura de un 
receso en la mesa negociadora, convocada por mediación del sindicato 
SIPA con la intención de agotar todas las vías de diálogo antes del 
vencimiento de la actual papeleta el 31 de julio.  

●​ Previsiones de la Junta de Accionistas: Se mencionaron las 
declaraciones del CEO corporativo (Thomas Toepfer), quien confirmó 
que la empresa cuenta con cláusulas de revisión de precios y protección 
ante la inflación en sus contratos comerciales. Esto demuestra la 
disponibilidad de margen financiero para cubrir el impacto del IPC en los 
salarios de la plantilla.  

3.2. Votaciones Sometidas a la Asamblea soberana 

Votación 1: Fecha de activación de la nueva papeleta de huelga indefinida 

Se debatieron dos opciones organizativas ante el agotamiento del periodo 
actual el 31 de julio: iniciar de inmediato el 1 de agosto o fijar el inicio el 24 de 
agosto, coincidiendo con el fin de las vacaciones estivales obligatorias en la 
mayoría de los centros y el reinicio de las cadenas productivas. 

●​ Votos a favor de la opción 1 de agosto: 5 votos. 
●​ Votos a favor de la opción 24 de agosto: Aprobado por amplia 

Mayoría. 
●​ Abstenciones: 7 votos. 

Votación 2: Bloque de contenidos y reivindicaciones de la papeleta de huelga 

Se sometió a votación el pliego de condiciones negociadoras que amplía las 
garantías legales del movimiento, incluyendo: recuperación garantizada del 
poder adquisitivo (IPC), regulación del teletrabajo (2 días) con compensaciones 
para puestos no teletrabajables, flexibilidad de vacaciones y jornada en taller, 
mantenimiento de comedores y rutas de transporte, cumplimiento de 
sentencias sobre el indicador Bradford, garantías laborales en el Proyecto 
Bromo y cargas de trabajo para Cádiz y puestos LMA. 

●​ Votos a favor de la propuesta de contenidos: Aprobado por amplia 
Mayoría. 

●​ Votos en contra: 8 votos. 
●​ Abstenciones: 21 votos. 

3.3. Plan de Acción y Movilización Unificada 

●​ Convocatoria del Jueves 23 de julio: Se confirma la celebración de la 
gran marcha por el centro de Sevilla. 

o​ 06:00 h: Mantenimiento de los turnos de información en las 
puertas de peatones y vehículos. 

o​ 09:30 h: Recepción en Tablada y Asamblea conjuntas de las 
delegaciones procedentes de las plantas de Tablada, San Pablo y 
Cádiz. 



o​ 11:00 h: Concentración general en la parada de metro de Puerta 
Jerez. 

o​ 11:25 h: Inicio de la manifestación a pie hacia la Plaza de San 
Francisco. 

●​ Procedimiento ante eventuales propuestas: La asamblea acuerda 
que en la jornada de movilización no se someterá a votación a mano 
alzada ninguna propuesta que la empresa pudiera presentar a última 
hora. Cualquier documento deberá ser evaluado por los servicios 
jurídicos, explicado detalladamente por la Comisión Negociadora en 
asamblea y votado de forma garantista y con censo verificado. 

4. FIRMA DEL ACTA 

Para que conste a los efectos oportunos de ratificación de los acuerdos 
adoptados por la asamblea soberana de trabajadores en huelga de Airbus 
Tablada, se firma la presente acta: 

Por el Comité de Huelga y la Mesa de la Asamblea 

Centro de Trabajo Airbus Tablada (Sevilla) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. ANEXOS: EXTRACTOS Y INTERVENCIONES DESTACADAS 

Anexo I. Explicación del Dossier Económico y la Pérdida de Poder Adquisitivo 

"No os preocupéis porque no es una propuesta de máximos; es una situación de contexto basada en 
datos factuales que demuestra que la pérdida del poder adquisitivo de los empleados es real. Sirve para 
justificar por qué la oferta de la empresa es insuficiente. No estamos aquí solo por dinero, sino porque 
necesitamos un diálogo auténtico y que nos traten con respeto y no mediante imposiciones." 

— Intervención de la mesa informativa  

Anexo II. Estrategia sobre la fecha de la Papeleta de Huelga (24 de agosto) 

"Si ponemos la huelga el 1 de agosto, la empresa nos obliga a coger vacaciones y dividimos nuestras 
fuerzas. El 24 de agosto nos incorporamos miles de personas con la fuerza intacta, afectando desde el 
primer día laborable a la producción y las líneas. Es una herramienta estratégica para decirle a la 
dirección que esto no se acaba hasta que nos sienten a negociar con respeto." 

— Intervención del grupo de trabajo de Comité de Huelga 

Anexo III. Llamamiento a la Unidad Sindical y al Protagonismo de la Asamblea 

"Olvidémonos de las siglas. Las siglas solo provocan luchas internas e incomodidad. Los sindicatos son 
una mera herramienta al servicio de los trabajadores. Aquí nadie ha venido con la bandera de un partido o 
de un sindicato concreto, sino bajo la unión de las personas trabajadoras de Airbus. Esta asamblea ha 
demostrado una madurez y una entereza brutal que tiene que marcar el camino." 

— Intervención de un delegado sindical procedente de la planta de San Pablo 

Anexo IV. Denuncia sobre Modificaciones Unilaterales en Puestos Técnicos 

"Nos han modificado unilateralmente la categoría de nuestro puesto desde Recursos Humanos. Pasamos 
de carrera técnica a gestión pura, bloqueando las promociones y los saltos de banda salarial. Esto 
demuestra que cuando hablan de 'recuperar la confianza', la realidad de sus actos va por otro lado. Por 
estas cosas tenemos que salir mañana a la calle a exigir respeto." 

— Intervención de una trabajadora del área de Servicios. 

Anexo V. Carta de Convocatoria y Homenaje a los Trabajadores Jubilados 

"Nos enseñasteis que los derechos no se regalan, se conquistan. Vuestra lucha, vuestros encierros 
históricos en Tablada y el ejemplo que dejasteis hacen que hoy salgamos nosotros a defender nuestras 
condiciones. Os pedimos que nos acompañéis en la manifestación para recordar que esta lucha no es 
solo por los que estamos hoy, sino por la dignidad de todos los que han formado parte de esta casa." 

— Mensaje dirigido al colectivo de jubilados de Airbus Tablada 

 


