
Manifiesto #EnfadadosAirbus vs. Preacuerdo CNC (23/07/2026)
Comparativa de las 7 reivindicaciones frente a lo pactado en el acuerdo firmado

Reivindicación Qué pedían Qué dice el preacuerdo Estado

1. Poder adquisitivo IPC íntegro como base desde
2026 + incremento extraordinario
inmediato por pérdidas
acumuladas.

2026-27: IG del 5%+5% sobre hipótesis
"IPC+1,5%" (no IPC real garantizado), paga
única de 2.000€ no consolidable;
recuperación real solo prometida a partir de
2030-2031 con descuentos.

Parcial, con rebajas y
a plazo

2. Conciliación
(teletrabajo/vacaciones)

40% de jornada en remoto a
elección del trabajador; flexibilidad
total en vacaciones.

Recomendación (no derecho) de hasta 2
días/semana de media, decidido por equipo;
vacaciones fijas en 2 semanas con
condiciones para moverlas (preaviso 2
meses).

Parcial, más limitado
que lo pedido

3. Servicios a la plantilla
(comedor, transporte)

Comedor gratuito garantizado;
mantener rutas de transporte.

El transporte solo se menciona como tema
pendiente "si la RT decide trasladarlo"; el
comedor gratuito no aparece en el acuerdo.

No abordado

4. Indicador Bradford Eliminación del indicador o
exclusión de bajas médicas.

Suspensión temporal hasta sentencia del
Supremo o nuevo acuerdo alternativo (no
eliminación definitiva).

Parcial, es una
pausa, no una
solución final

5. Proteger futuro
(Proyecto Espacio/Bromo)

Firma de un pliego de garantías
específico sin perjuicio para
condiciones/empleo.

Compromiso de mantener artículos del
convenio y condiciones desde el primer día
de la Joint Venture, pero no se firma el pliego
de garantías tal como se pedía.

Parcial, enfoque
distinto

6. Igualdad entre
generaciones

Compromiso firmado de nueva
política salarial transparente y fin
del salario de ingreso prolongado.

Solo se acuerda "revisar íntegramente" la
política salarial (PG-121D y PG-225), sin
garantizar los cambios concretos exigidos.

Parcial, queda
pendiente de
negociar

7. Reparación del conflicto Compensación individual
proporcional a los días de huelga
secundados.

No se menciona en ningún punto del
preacuerdo.

No abordado

Resumen: de los 7 puntos exigidos por los trabajadores, ninguno se cumple al 100% tal y como se pedía. Cinco se resuelven de
forma parcial (con condiciones, plazos más largos o alcance reducido) y dos —comedor/transporte y compensación por días de
huelga— no figuran en el preacuerdo.


