Manifiesto #EnfadadosAirbus vs. Preacuerdo CNC (23/07/2026)

Comparativa de las 7 reivindicaciones frente a lo pactado en el acuerdo firmado

1. Poder adquisitivo

2. Conciliacién
(teletrabajo/vacaciones)

3. Servicios a la plantilla

(comedor, transporte)

4. Indicador Bradford

5. Proteger futuro
(Proyecto Espacio/Bromo)

6. Igualdad entre
generaciones

7. Reparacion del conflicto

IPC integro como base desde
2026 + incremento extraordinario
inmediato por pérdidas
acumuladas.

40% de jornada en remoto a
eleccion del trabajador; flexibilidad
total en vacaciones.

Comedor gratuito garantizado;
mantener rutas de transporte.

Eliminacién del indicador o
exclusion de bajas médicas.

Firma de un pliego de garantias
especifico sin perjuicio para
condiciones/empleo.

Compromiso firmado de nueva
politica salarial transparente y fin
del salario de ingreso prolongado.

Compensacion individual
proporcional a los dias de huelga
secundados.

2026-27: 1G del 5%+5% sobre hipotesis
"IPC+1,5%" (no IPC real garantizado), paga
Unica de 2.000€ no consolidable;
recuperacion real solo prometida a partir de
2030-2031 con descuentos.

Recomendacioén (no derecho) de hasta 2
dias/semana de media, decidido por equipo;
vacaciones fijas en 2 semanas con
condiciones para moverlas (preaviso 2
meses).

El transporte solo se menciona como tema
pendiente "si la RT decide trasladarlo"; el
comedor gratuito no aparece en el acuerdo.

Suspension temporal hasta sentencia del
Supremo o nuevo acuerdo alternativo (no
eliminacioén definitiva).

Compromiso de mantener articulos del
convenio y condiciones desde el primer dia
de la Joint Venture, pero no se firma el pliego
de garantias tal como se pedia.

Solo se acuerda "revisar integramente” la
politica salarial (PG-121D y PG-225), sin
garantizar los cambios concretos exigidos.

No se menciona en ningun punto del
preacuerdo.

Parcial, con rebajas y
aplazo

Parcial, mas limitado
gue lo pedido

No abordado

Parcial, es una
pausa, no una
solucion final

Parcial, enfoque
distinto

Parcial, queda
pendiente de
negociar

No abordado

Resumen: de los 7 puntos exigidos por los trabajadores, ninguno se cumple al 100% tal y como se pedia. Cinco se resuelven de
forma parcial (con condiciones, plazos mas largos o alcance reducido) y dos —comedor/transporte y compensacion por dias de
huelga— no figuran en el preacuerdo.



