INFORMACIÓN DE AYUDA.

¿Quieres saber cómo desafiliarse de CC.OO. dándote de baja de forma rápida y sencilla para que no te pasen más la cuota por nómina?

Es fácil:
-Entra en el siguiente enlace:
http://airbus.service-now.com/hr?id=sc_cat_item&sys_id=05dabe601bf874946b8520a8624bcb8c&sysparm_category=990ddaf51b543cd86b8520a8624bcb2d
-Tópico relacionado: Nómina
-Descripción del requerimiento: Baja del sindicato CC.OO. 
-Periodo al que refiere la solicitud: Mes en curso
-Info adicional: 040XXXXX    Nombre y Apellidos

Ahora más que nunca es necesario difundir esta información, que podría ser desconocida para muchas personas trabajadoras interesadas, y que es una potente muestra de protesta contra la firma del Preacuerdo. 
La organización CC.OO, tras consultar sin garantías de limpieza sólo a sus afiliados han presentado un resultado que no es posible verificar, y que de todas formas analizado numéricamente sólo ha sido apoyado por una minoría de la plantilla total de AIRBUS. 
Es necesario seguir presionando para conseguir un mejor Convenio. Hasta que no se publique en el BOE se puede mejorar el Acuerdo. Y después de su publicación también es posible, por parte de los sindicatos que no sean firmantes.
RECUERDA:

La libertad sindical es un derecho fundamental en España, y como tal, está protegida por la Constitución Española y diversas leyes. Esto implica que l@s trabajadorxs tienen el derecho de afiliarse o no a un sindicato, así como de darse de baja cuando lo deseen.

 * Libertad de afiliación: Puedes afiliarte o no a un sindicato según tu voluntad.
 * Baja voluntaria: Tienes derecho a solicitar la baja en cualquier momento.
 * La empresa debe cumplir con tu solicitud.
 * Informar al sindicato: NO es obligatorio, puedes informar al sindicato de tu decisión de darte de baja si así lo consideras.
* Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical: Esta ley es el marco legal fundamental que regula el derecho de sindicación en España. Establece claramente que la afiliación sindical es voluntaria y que los trabajadores pueden darse de baja en cualquier momento.

En resumen, la ley te ampara para que puedas darte de baja de las cuotas sindicales en cualquier momento

