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 En la reunión de la comisión negociadora de hoy, la 

dirección de la empresa ha trasladado una propuesta 

sustancialmente idéntica a la trasladada el pasado jueves 16/7, 

con la única diferencia de un redactado algo más concreto en el 

aspecto de teletrabajo, que dicen que es el motivo principal del 

conflicto. Además, la redacción tiene un aspecto de preacuerdo 

y no de propuesta. 

 

 Han dado hasta las 13:30 de mañana 21/7 para que las 

secciones sindicales demos una respuesta a la “nueva” 

propuesta de forma individualizada. 

 

 La dirección de la empresa se ha negado a que 

mostrásemos el análisis económico que el grupo de 

documentación ha trasladado hoy, tras las asambleas, a los 

cinco sindicatos, para que entendieran la diferencia entre la 

propuesta y las reivindicaciones de las asambleas. Lo 

enviaremos a la dirección de la empresa junto con la respuesta 

conjunta. 

 

 La empresa está tratando de mostrar una postura de 

firmeza, jugar al desgaste y desmovilizar. Pero no lo van a 

conseguir. 

 

¡¡ ESTO NO SE PARA !! 

  
 


