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ASAMBLEA, ASAMBLEA, ASAMBLEA 

            

 A pesar de las serias dudas e irregularidades de la consulta (que no 

garantizaba el voto secreto y permitió participar a personal fuera de convenio), la 

plantilla ha hablado rechazando de forma clara el acuerdo. La responsabilidad 

recae en la dirección de la empresa por no entender el cambio en las relaciones 

laborales, por lo que su representación empresarial —en especial Antonio Lasaga, 

Paco Sánchez Segura y Soledad Muñoz Aranguren— debe dimitir o ser cesada tras 

llevar la situación a este conflicto. 

 

 Ahora se abren dos escenarios posibles. Uno, que la dirección de la empresa 

desista del acuerdo firmado con CCOO, ATP y SIPA, que suman mayoría en la 

comisión negociadora. Exigimos a la dirección de la empresa que declare públicamente 

que desiste del acuerdo y ya no lo considera válido. El segundo escenario es que, a 

pesar del resultado de la consulta, la dirección de la empresa ejecute el acuerdo.  

 

 Los comunicados de anoche de ATP y SIPA demuestran que desisten de 

seguir negociando y de luchar, y trasladan la responsabilidad de dar continuidad a 

este movimiento a CGT, UGT y UTIL. A CGT no nos va a temblar el pulso, ni para 

negociar un acuerdo que valga a la plantilla, ni mucho menos para luchar. 

  

 El mandato de la asamblea antes de la firma del acuerdo era claro: de no haber 

acuerdo, huelga indefinida desde el 24 de agosto. La convocatoria de huelga está 

redactada y acordada desde la semana pasada, pero ahora puede estar condicionada 

por el primer escenario descrito. 

 

 Es hora de mantener la unidad y la determinación demostradas este último 

mes hasta lograr un acuerdo satisfactorio. Para eso nos necesitamos todos y todas, y 

hacemos un llamamiento expreso al resto de organizaciones sindicales a no bajar los 

brazos y cumplir con el compromiso adquirido de mantener el conflicto ante el 

resultado de esta votación. Las reivindicaciones ya están claras en el manifiesto 

emanado de las asambleas y el camino está marcado: 

 

ASAMBLEA, ASAMBLEA Y ASAMBLEA. 
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