
Base legal en el reverso.
En el centro de trabajo de Airbus Getafe, las personas trabajadoras del mismo, en número superior al 25% del total de laplantilla del centro de trabajo, cuya identificación y firma consta al pie del documento, ha decidido:
1.º Convocar asamblea de personas trabajadoras para el día 31 de julio de 2026 con hora prevista de inicio a las 10:00 yde finalización 12:00 en la puerta norte del centro de trabajo de Airbus Getafe, en la que se tratarán las siguientesmaterias:
Aprobar las medidas de presión necesarias, incluyendo una posible declaración de huelga liderada portrabajadores y no por sus representantes sindicales, para conseguir las siguientes reivindicaciones:
Recuperación en 2026 del poder adquisitivo perdido desde 2020, incluyendo y no limitándose a la retirada del salariode ingreso, errores sistemáticos en la aplicación de la norma PG122, reconocimiento suficiente de todas las categoríasprofesionales.
Recuperación de la confianza perdida debido al modelo de liderazgo implantado en la última década y la recientenegociación y acuerdo en el Comité de Negociación del Convenio. Propuesta de renovación de interlocutores.
Rechazo a las amenazas usadas en la reciente negociación y acuerdo en el Comité de Negociación del Convenio ypetición de análisis por E&C y autoridad legal para asegurar que éstas no constituyen delito por coacción y/o esquirolaje.
Pérdida de derechos adquiridos utilizados para transporte, alimentación, conciliación familiar y protección de la salud.
Acuerdo firmado con garantías y penalizaciones que aseguren que el personal de Airbus Espacio mantendrá losmismos derechos por convenio tras la escisión y constitución de nueva empresa (BROMO)

2.º Dar cuenta de esta decisión a la dirección de la empresa en la forma y con la antelación establecida en el Estatuto delos Trabajadores y el VII convenio colectivo de Airbus.
Firman el presente escrito, en la ciudad y fecha arriba indicadas:
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