Minutas Asamblea en Huelga GETAFE - 16/07/2026
UN DIA DIFERENTE

1. Votacion clave en la asamblea de mafana:

- Se realizara una votacion decisiva sobre la duracion de la nueva papeleta de
huelga.

- Se expondran con total transparencia los pros y contras de cada uno de los
escenarios previstos.

- Se solicita la maxima asistencia y movilizacién de la plantilla para asegurar que el
resultado sea completamente representativo.

- Coordinacion nacional: Se buscara realizar la votaciéon de forma paralela en todos
los centros

2. Rol de los observadores:

- Funcioén de los observadores: Su labor se limita a asegurar que el proceso sea
transparente y que se respeten las reivindicaciones de la plantilla. No estan
autorizados ni deben ser presionados para difundir cotilleos, rumores o
filtraciones informales sobre el transcurso de las reuniones.

- Se pide encarecidamente el cese de preguntas a estas comparieras debido a la
alta carga de presién que ya sostienen.

3. Feedback reunién de ayer (CNC)

- Laultima sesién de negociacién se extendio desde las 11:30 h hasta las 20:30 h del
dia de ayer, resultando en avances practicamente nulos debido a la postura de la

empresa.
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- Se desmiente de forma tajante que la representacion de los trabajadores se haya
levantado de la mesa de manera irresponsable; el receso se solicité tras la exigencia
de la empresa de recibir la propuesta por escrito, compromiso que ya se ha
cumplido.

- Se ha solicitado una nueva convocatoria de la Comision Negociadora para el dia de
hoy. Dado que la direccién la ha convocado a una hora que interfiere directamente
con la marcha de los trabajadores, se ha exigido de manera formal su retraso.

- La firma de cualquier preacuerdo final estara estrictamente condicionada a la
aprobacion de los trabajadores en las asambleas generales.

4. Otras intervenciones:
Nacho Abacal (de San Pablo):

- Destacé que los centros de San Pablo, Tablada, Cadiz, lllescas y Albacete se han
sumado activamente a las movilizaciones iniciadas el 1 de julio.

- Se enfatizé la resistencia frente a los intentos de desgaste por parte de la empresa,
asegurando que el "punto de ruptura" (cuando la empresa ceda) esta cerca.



WG Comité de Huelga:

Se confirmé que el resto de las asambleas de los distintos centros han aprobado la
composicion del nuevo comité de huelga.

Una de las asesoras aclaré que no fueron los sindicatos quienes abandonaron la
mesa de negociacion por decision propia, sino que las trabajadoras decidieron
levantarse al no estar la propuesta de la direccion alineada con lo aprobado
por la asamblea.

MANANA ASAMBLEA PUERTA SUR A LAS 10H

Algunos mensajes sobre MARCHA al Ayuntamiento de Getafe:

Nos recibe la alcaldesa y se informa que una marcha similar va a ser repetida en
otras ciudades.

Hoy, en la reunién del CNC nuestros representantes se sentaran con mas fuerza que
ayer porque esto va de dignidad.

Hemos conseguido recuperar las asambleas participativas, en la que los sindicatos
recogen el mandato de los trabajadores.

Hoy hemos hecho historia: no se veia una movilizacion similar desde la
época de la antigua CASA en los afios 80. Se estima que la participacion fue
de aproximadamente 4.000 trabajadoras.



	 

